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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
COORDINACION DE INVESTIGACION

REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EDUCATIVA “GEORGINA CALDERON”

Capitulo/|
Naturalezay Fines

ARTICULO 1. El Centro de Investigacion Educativa .Georgina Calderon. (CIEGC),
es una unidad de investigacion que tiene como propositos la planificacion, gecucion
y evaluacion de experiencias, programas de intervencion y proyectos de investigacion
relacionados con la formacion de un docente investigador. El Centro estard adscrito a
la Coordinacion de Investigacion del Instituto de Meoramiento Profesiona del
Magisterio y tendra su sede administrativa en el Nacleo Académico Téchira en la
ciudad de San Cristobal.

ARTICULO 2. El Centro de Investigacion tiene |os siguientes objetivos:

1. Promover el desarrollo de una culturainvestigativa.

2. Estudiar y presentar soluciones en relacién con los problemas educativos de la
comunidad, laregiény € pais.

3. Contribuir con laformacion de investigadores en la universidad.

4. Congtituir una referencia académica y de investigacion para el desarrollo de
los programas de pregrado y postgrado del Instituto de Mejoramiento
Profesional del Magisterio.

ARTICULO 3. El Centro de Investigacion tiene |as siguientes funciones:

1. Desarrollar proyectos de investigacion aplicados a los niveles y modalidades
del sistema educativo.

2. Asesorar a los estudiantes de pregrado, postgrado y extension en las

investigaciones que realicen.

Participar en los programa de extension de la Universidad.

Promover actividades de extension académica dirigida a los docentes que

laboran en Educacion Bésica, Media Diversificaday Profesional.

5. Participar en eventos de investigacion en escenarios regionales, nacionales e
internacionales.

6. Promover jornadas de investigacion sobre los resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

7. Elaborar articulos relacionados con las investigaciones redlizadas para ser
publicados en revistas especializadas.

8. Editar informativos sobre las actividades del Centro.
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Capitulo 11
Estructuray Organizacion

ARTICULO 4. El Centro de Investigacion tiene la siguiente estructura:

a) Consgjo Técnico Asesor

b) Asamblea General

c¢) Coordinador

d) Coordinadores de lineas de investigacion
€) Miembros del Centro

ARTICULO 5. El Consgo Técnico Asesor es e 6rgano de consulta, estudio,
planificacion y decision de las actividades del Centro.

ARTICULO 6. El Consejo Técnico Asesor estara integrado por el Coordinador del
Centro, quien lo preside, el Coordinador local de Investigacion y Postgrado, los
Coordinadores de las Lineas de Investigacion, un representante de los miembros
ordinarios y uno seleccionado entre miembros honorarios y especiales. El
Coordinador local de investigacion y postgrado es miembro nato del Consegjo Técnico
Asesor.

ARTICULO 7. El Consgjo Técnico Asesor se reunira en sesion ordinaria una vez a
mes, previa convocatoria, y en forma extraordinaria cuando fuere necesario, por
convocatoria del Coordinador o a solicitud de las dos terceras partes de sus
integrantes.

ARTICULO 8. El Consejo Técnico Asesor tiene |as siguientes funciones:

1. Elaborar e plan de desarrollo del Centro de investigacion.

2. Evauar en primera instancia los proyectos de investigacion, académicos y
profesionales que requerirdn financiamiento del Fondo de Desarrollo de la
Investigacion (FONDEIN) o de otras fuentes de financiamiento, y remitirlos a
la Coordinacion General de Investigacion para la aprobacion y tramite ante
las instancias correspondientes.

3. Recibir para su estudio y consideracion la solicitud de creacién de lineas de
investigacion promovidas por os investigadores.

4. Conocer y opinar sobre e Informe anua del Centro antes de su presentacion a
los organismos competentes.

5. Promover eventos en donde se divulguen los resultados de las actividades
planificadas y desarrolladas por el Centro.

6. Decidir sobre las solicitudes de recursos humanos, fisicos y materiales que

demande cada uno de |os proyectos de investigacion.

Decidir sobre laincorporacion de los diferentes miembros del Centro.

Proponer las normas y los procedimientos internos que sean necesarios para

un apropiado funcionamiento del Centro y supervisar su cumplimiento.

9. Elaborar y gecutar € plan de evaluacion del Centro desde una perspectiva
integral donde se consideren los aspectos técnicos, fichas de los
investigadores, gestion, publicaciéon de resultados, infraestructura, recursos.
Para este proposito se aplicaran los criterios, indicadores e instrumentos de la
UPEL, CNU y OPSU.

ARTICULO 9. La Asamblea General esta integrada por los miembros ordinarios,
especiales y honorariosy tiene como funciones:
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1. Conocer €l informe anual del Consejo Técnico Asesor



2. Elegir el Coordinador del Centro de Investigacion.
3. Conocer € plan de desarrollo del Centro de Investigacion
4. Otrasque el Consegjo Técnico Asesor acuerde.

ARTICULO 10. El Coordinador es el responsable del funcionamiento del Centro y
dirige las actividades que en é se realicen. Ser4 elegido en Asamblea General de
miembros por votacion directay secreta, previa convocatoria escrita. Durara dos (02)
afios en sus funciones, con la posibilidad de ser reelecto solo por un periodo mas.

ARTICULO 11. Una vez que la Asamblea General redlice la eleccion del
Coordinador del Centro de Investigacion se remitira el Acta correspondiente a la
Subdireccién de Investigacion y Postgrado para que dichainstancialo presente ante el
Consgo Directivo del Instituto de Mg oramiento Profesional del Magisterio y este
organismo acuerde la resolucién correspondiente.

Pardgrafo Uno. Para que la Asamblea sea vélida debe estar presente la mitad mas uno
de sus miembros.

Pardgrafo Dos. La ausencia y faltas temporales del Coordinador del Centro seran
suplidas por un miembro del mismo, seleccionado por el Consegjo Técnico.

ARTICULO 12. El Coordinador del Centro debe cumplir con los siguientes
requisitos. titulo de postgrado, en cuya obtencion se exija trabajo de grado, haber
publicado trabajos de investigacion educativa, ser profesor a dedicacién exclusiva o
tiempo completo y tener una categoria académica no inferior ala de asistente.

ARTICULO 13. El Coordinador del Centro tiene |as siguientes funciones:

1. Convocar y presidir las reuniones ordinarias 0 extraordinarias, del Consgo
Técnico del Centro.

2. Supervisar €l desarrollo y cumplimiento de las actividades planificadas en €l
Centro.

3. Presentar anuamente al Consgo Técnico de Investigacion (CTAI) del
Ingtituto de Meoramiento Profesional del Magisterio un informe de las
actividades realizadas. Cada trimestre se presentara un informe parcial.

4. Gestionar ante las instancias correspondientes, e apoyo financiero necesario

parael desarrollo de los proyectos de investigacion y actividades del Centro.

Divulgar los resultados de las investigaciones efectuadas en el Centro.

Representar a Centro ante el Consegjo Técnico Asesor de Investigacion del

Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio.
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ARTICULO 14. Los Coordinadores de Lineas de Investigacion deben tener méritos
comprobados en el campo y area de investigacion a cual pertenecen y tendran las
siguientes funciones:

1. Convocar y presidir las reuniones de investigadores adscritos a la linea a la
cual pertenece.

2. Presentar los proyectos de investigacion aprobados por 1os integrantes de la
linea ante el Coordinador del Centro.

3. Elaborar y presentar los informes anuales de las actividades desarrolladas por
lalinea.

4. Asigtir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consgjo Técnico
Asesor.

5. Promover ladivulgacion de las actividades de la Linea de Investigacion.



6. Presentar a Consegjo Técnico Asesor del Centro de Investigaciéon el informe
anual. Cada trimestre se elaborard un informe parcial.

ARTICULO 15. El Centro estara conformado por tres tipos de miembros:
a) Ordinarios
b) Honorarios
c) Especiales

ARTICULO 16. Son miembros ordinarios los docentes del Instituto de Mejoramiento
Profesional del Magisterio que hagan la solicitud escrita correspondiente y sean
admitidos por el Consgjo Técnico Asesor del Centro. Para ser admitido el aspirante
deberd presentar un proyecto de investigacion o incorporarse a los proyectos en
desarrollo de las Lineas de Investigacion.

ARTICULO 17. Una vez concluida la investigacion, los miembros ordinarios
presentarédn un nuevo proyecto o se adscribiran a uno de |los que estén en desarrollo.

ARTICULO 18. Son miembros honorarios aquellas personas que por sus méritos
cientificos y académicos, sean aceptados por el Consgjo Técnico Asesor asolicitud de
cualesquiera de los miembros del Centro de Investigacion, a través de una postulacion
razonaday fundamentada.

ARTICULO 19. Son miembros especiales los docentes investigadores y estudiantes
gue hagan su solicitud ante la Coordinacion del Centro de acuerdo con las siguientes
condiciones:

1. Los estudiantes de pregrado interesados en profundizar en la investigacion
gue tengan un proyecto aprobado en las fases de préctica profesional o en otra
area o asignatura del plan de estudio de su formacion pedagdgica.

2. Los estudiantes de Postgrado que se incorporen a una de las lineas de
investigacion en desarrollo, con un proyecto previamente aprobado por el
Consgjo Técnico del Centro.

3. Los profesores tutores de pregrado, postgrado y extensiéon del Instituto de
Mejoramiento Profesional del Magisterio.

4. Losinvestigadores invitados de otras Universidades, Institutos Universitarios,
entidades publicas, Institutos de Educacion Bésica Media Diversificada y
Profesional.

ARTICULO 20. Los miembros Ordinarios tienen |as siguientes funciones:

1. Contribuir con €l logro delosfinesy objetivos del Centro.

2. Asistir regularmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las cuales
Sean convocados.

3. Redlizar |as actividades de investigacion contempladas en sus proyectos.

4. Cumplir con las actividades administrativas necesarias para € buen
desenvolvimiento de |os proyectos de investigacion.

5. Presentar a fina de cada periodo académico, un informe detallado de los
avances de su investigacion, individual o en grupo, ante el Coordinador de la
Linea correspondiente.

6. Divulgar los resultados de sus investigaciones en eventos y en publicaciones
especializadas.

7. Prestar asesoria a los profesores y estudiantes en los aspectos relacionados
con lainvestigacion desarrollada en el area.



8.

Participar en laeleccién del Coordinador del Centro.

ARTICULO 21. Los miembros Honorarios tienen las siguientes funciones:

1

Asesorar e intercambiar opiniones acerca de |os trabajos desarrollados por l1os
investigadores adscritos al Centro, con el propésito de enriquecer el producto
de cada uno de |os proyectos de investigacion.

Fortalecer las relaciones interingtitucionales que permitan mejorar el apoyo
académico y logistico, como parte de las politicas de investigacion a nivel
universitario.

ARTICULO 22. Los miembros Especiales tienen |as siguientes funciones:

1
2.
3.

Contribuir con el logro de los finesy objetivos del Centro.

Readlizar |as actividades investigativas previstas en sus proyectos.

Contribuir con gue las actividades de investigacion constituyan un aporte para
las decisiones institucional es.

Divulgar sus actividades de investigacion en eventos y publicaciones
especializadas.

Asistir regularmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las cuales
Sean convocados.

Capitulo 111
Deberes, Derechosy Sanciones

ARTICULO 23. Los miembros ordinarios y especiales del Centro de Investigacion
tienen |os siguientes deberes y derechos:

1

2.

Asistir a las reuniones convocadas por €l Coordinador de la Linea de
Investigacion alacua estd adscrito.

Asistir a las reuniones convocadas por e Coordinador del Centro de
Investigacion.

Presentar anualmente, en forma individual o por equipo, un informe, ora y
escrito, ante e Consgjo Técnico del Centro del trabajo de investigacion
realizado o de los avances logrados.

Participar en las actividades organizadas por e Centro.

Representar al Centro en los eventos regionales, nacionales e internacionales
gue se consideren convenientes.

Recibir apoyo académico, logistico y financiero para € desarrollo de las
actividades investigativas.

ARTICULO 24. Los miembros ordinarios y especiales del Centro de Investigacion
durante su actuacién podran ser objeto de |as siguientes sanciones.

1

2.

Quienes no asistan a las reuniones convocadas deberan justificar su
inasistencia por escrito, en un periodo no mayor de cinco (5) dias habiles.

El incumplimiento con las responsabilidades técnicas y/o administrativas que
les haya sido asignada seréa objeto de amonestacion en forma escrita e instados
a presentar un informe explicativo en un lapso no mayor de diez (10) dias
habiles.

Los miembros que no cumplan con lo previsto en el articulo 22, numeral 5,
serdn amonestados por escrito e instados a presentar € informe
correspondiente en el lapso que sefiala el Consgjo Técnico del Centro.



4. Los miembros que no presenten e informe solicitado en el articulo 23,
numeral 3 se suspenderan de sus funciones temporamente. En caso de
reincidencia serén suspendidos definitivamente.

5. Aquellos miembros cuyos informes no sean aprobados por e Consgo
Técnico Asesor del Centro, deberan subsanar las fallas y hacer las
correcciones que se les seflalen en un lapso maximo de veinte (20) dias
habiles.

Capitulo IV
Financiamiento del Centro

ARTICULO 25. El Centro de Investigacion para su funcionamiento sera financiado
por dos tipos de aportes:

1. Aportes internos que proceden de la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador.
2. Aportes externos que proceden de otros organismos publicosy privados.

Disposiciones Finales

ARTICULO 26. Este Reglamento puede ser modificado a peticion del Consgo
Técnico Asesor 0 de las dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 27. Ser miembro del Consgjo Técnico no es incompatible con el
gjercicio de cualquiera de los otros cargos previstos en el presente reglamento.

ARTICULO 28. Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por € Consgo
Técnico Asesor del Centro, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en €l
Instituto de Meoramiento Profesional del Magisterio y la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador.

En San Cristobal alos 22 diasdel mes de febrero de 2008



